UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

GT Gestao de Pessoas

ATA n° 1/2023

No dia dez do més de julho de dois mil e vinte e trés, as duas horas da tarde, de forma
presencial na sala de reunides da PROPLAD, foi reunido o GT de Gestao de Pessoas, em
reunido-ordinaria, com as seguintes pautas:”Analise do relato do congresso”.
Participaram do GT os titulares: Camila, Luiz Eduardo, Cristiane, Marcio, Andressa e
André. Inicia-se a reunidao no arquivo do relato que veio do congresso, tratando os
objetivos e estratégias do eixo de gestdo de pessoas. O primeiro objetivo se define como
“Desenvolver a gestdo estratégica de pessoas com base na inovagao” com as seguintes
estratégias, se mantendo do PDI antigo: primeira, segunda, terceira, quinta e sétima. A
estratégia numero quatro excluida por ja estar contemplada no eixo de Gestao Institucional
e a sexta moveu-se para o eixo de Comunicacdo institucional. Apds estas conclusdes,
marcou-se a préxima reunido para o dia dezoito de julho as oito e meia. E para constar, eu,
Thais Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata, que apés lida e aprovada, vai assinada por
mim e por Diego D’Avila da Rosa, Vice-Presidente do CAP. Rio Grande,
10/07/2023 - - im i emmem o m e m e

THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA

Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

GT Gestao de Pessoas

ATA n° 2/2023

No dia dezoito do més de julho de dois mil e vinte e trés, as oito horas e trinta minutos, de
forma presencial na sala de reunides da PROPLAD, foi reunido o GT de Gestdo de
Pessoas, em reunido-ordinaria, com as seguintes pautas:”Continuacdo da analise do
relato do congresso”.

Participaram do GT os titulares: Camila, Luiz Eduardo, Cristiane, Marcio e Andressa.
Iniciou-se a reunidao com a recapitulacdo do encontro passado, com as definicdes do
primeiro objetivo. Alguns comentarios devem ser destacados, como a explicagdo que o
indicador é para o objetivo e ndo para a estratégia e foi discutido sobre o sistema, alegando
que por ele as estratégias podem ser tratadas uma por plano. Propde-se entdo que seja
adicionado um “mais” para poder se colocar todas as atividades em cada eixo e que cada
atividade que se az entra em um eixo ou estratégia, entdo seria bom ter como fazer essa
separagao no sistema. Passando entdo para os seguintes objetivos, determina-se o
Objetivo 2 como “ Qualificar o desenvolvimento de pessoas no ambito da FURG”, e com
isso discute-se quais as diferengas entre os dois primeiros objetivos, pois sdo similares.
Conclui-se sobre este tdpico que o objetivo dois é mais com base nas pessoas enquanto o
primeiro € em relagdo aos processos. Acerca deste ultimo ponto, Andressa dis que pode
ser dificil qualificar o desenvolvimento de uma pessoas. Apds discussdes sobre o assunto
levantado, passa-se para as estratégias: A primeira se fecha na nomenclatura de “ ampliar
e qualificar as agdes de acolhida, inclusdo e acompanhamento dos servidores” e sobre ela,
comenta-se que pode estar muito ampla e que para ela existem varias metas que podem
ser aplicadas. Passa-se entdo para segunda estratégia que se define como “Promover
acdes de integracdo e desenvolvimento que incluam os profissionais aposentados com a
comunidade universitaria®. Portanto, a primeira se volta para os servidores e a segunda
para outros grupos, de forma a aproveitar os conhecimentos dos aposentados para
integracdo dos saberes da universidade. Ja a estratégia trés fica como “Promover a¢des de

desenvolvimento para os trabalhadores terceirizados e servidores temporarios (substitutos,
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Continuagao Ata n°® 1/2023

visitantes, voluntarios e estagiarios)”. As seguintes estratégias, quaro e cinco, ficam da
seguinte forma “Ampliar e qualificar a formagao continuada dos servidores com base no
plano de desenvolvimento de pessoas” e “ Promover agdes integradas de valorizagdao dos
fazeres e saberes dos servidores”, apontando, esta ultima, a utilizagcdo do conhecimento
que ja obtemos na universidade decorrente de seus funcionarios e servidores. Dando
andamento para a discussao, a sexta estratégia se define como “ Qualificar o processo de
avaliagao do desempenho dos servidores” e sobre isto foi discutido que tem que se incluir
os docentes nesse processo, pois nao se trabalha atualmente os docentes como
servidores. A estratégia sete, “Qualificar os procedimentos relacionados a selegao,
ingresso, movimentagao e desligamento de servidores efetivos e temporarios” de forma a
movimentar os concursos, a movimentagdo dentro da instituicdo em si e o desligamento.
Passando para a oitava estratégia dentro do objetivo dois, que é transferida para o eixo de
Gestao Institucional por tratar de todos os processadores cotidianos gerais. Com a
segunda estratégia ja definida, pula-se para o objetivo trés, que nao sofre modificagcbes em
sua escrita, mas fica em aberto a questao dos “campi” pois ndo se sabe se coloca-se esta
nomenclatura em todas as estratégias e objetivos, ou se omite-se que ja sera aplicado para
todos os campi. Assim sendo, define-se as quatro estratégias que definem este objetivo

sendo “Criar a politica de atengéo a saude e seguranga do trabalho”, “Intensificar iniciativas
voltadas a prevencédo, a promogao e a vigilancia de saude”, “Intensificar as a¢des de saude
mental e prevengao ao uso de drogas no cambio da FURG” e “ por ultimo “Promover agoes
voltadas a seguranca do trabalho”. Finalizando assim os objetivos propostos para este
eixo, combina-se que na préxima reunido serao definidos os indicadores para os objetivos
e marca-se a proxima reunido para o dia 25 de julho as oito e trinta. Por fim, combina-se
que apos todas as reunides, sera colocado no grupo a data da proxima reunido e o arquivo
com as alteracdes feitas. E para constar, eu, Thais Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata,

que apos lida e aprovada, vai assinada por mim e por Diego D’Avila da Rosa,

Vice-Presidente do CAP. Rio Grande,
18/07/2023 .- - cmimimm e m e m o m
THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA
Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP
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GT Gestao de Pessoas

ATA n° 4/2023

No dia dezoito do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as nove horas, de forma online
e presencial na sala de reunides da PROPLAD e via Meet, foi reunido o GT de Gestao de
Pessoas, em reunido-ordinaria, com as seguintes pautas: “Indicadores”. Participaram do
GT os titulares: Camila, Andressa e Marcio. Inicia-se a reunido com uma conversa sobre a
antecipagao da discussao presente pela Camila e Andressa, tendo assim alguns pontos ja
definidos para serem passados. Comenta-se sobre a necessidade de que haja um espaco
no sistema que colete o andamento das capacitagdes em cada unidade. Partindo, entao,
para os indicadores, tém-se “Indice de percepgao satisfatoria (muito bom ou bom) dos
servidores que concluiram as formagdes, quanto ao seu desenvolvimento”, “Porcentagem
dos servidores técnicos com nivel de escolaridade superior ao exigido para ingresso no seu
cargo”, “Porcentagem dos servidores docentes com nivel de escolaridade superior ao exigido
no seu ingresso”, “Numero dos servidores técnicos que estdo no nivel de progressao na
carreira correspondente ao seu tempo de instituicao”, “Numero dos servidores docentes que
estdo no nivel de progressdao na carreira correspondente ao seu tempo de instituicao”,
“‘Numero servidores que participaram de formacdes realizadas, com base no Plano de

Desenvolvimento de Pessoas”, “porcentagem de servidores que usufruiram de afastamento
para desenvolvimento em relagao ao numero de servidores aptos ao afastamento”, “nUmero
de servidores que participaram de formagdes/agdes realizadas, com base no Plano de
desenvolvimento de pessoas” e ‘Indice de percepcdo dos servidores quanto ao
aproveitamento dos seus conhecimentos e experiéncias no seu trabalho”. Para finalizar,
combinou-se que serao consultados docentes sobre os indicadores estipulados, para que
nao sejam enviesados com foco nos servidores. A proxima reunido ficou marcada para 25/09

as 9 horas.
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el i i

Indicador;s-: 3

1. Indice de percepcdo satisfatéria (muito bom ou bom) quanto ao seu

desenvolvimento
(Percepcdo do servidor quanto ao seu desenvolvimento - Nivel indicado na
autoavaliagdo anual de desempenho dos TAEs)

2. Nimero de servidores que participaram de formacdes/acdes
realizadas, com base no Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

3. indice de percepcio satisfatoria (muito bom ou bom) dos servidores
que concluiram as formacdes, quanto ao seu desenvolvimento.

4. indice de percepcdo dos servidores quanto ao aproveitamento dos
seus conhecimentos e experiéncias no seu trabalho.
(sera indicado na autoavaliagdo anual de desempenho dos TAEs)

5. Porcentagem dos servidores técnicos com nivel de escolaridade
superior ao exigido para ingresso no seu cargo.

6. Porcentagem dos servidores docentes com nivel de escolaridade
superior ao exigido no seu ingresso.

7. Numero dos servidores técnicos que estdo no nivel de progressdo na
carreira correspondente ao seu tempo de instituicao.

8. Numero de servidores docentes que estdo no nivel de progressdo na
carreira correspondente ao seu tempo de instituigdo.

9. Porcentagem de servidores que usufruiram de afastamento para
desenvolvimento com relagdo ao numero de servidores aptos ao
afastamento.r

E para constar, eu, Thais Contarelli Nunes, lavrei, a presente ata, que apés lida e aprovada,
vai assinada por mim e por Diego D’Avila da Rosa, Vice-Presidente do CAP. Rio Grande,
18/09/2023.- - - im i imm e m o m e

THAIS CONTARELLI NUNES DIEGO D’AVILA DA ROSA

Estagiaria DIPLAN Vice-Presidente da CAP
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